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Nicole Essing
Ludgerusschule, Minster-Hiltrup

Prof. Dr. Christian Fischer
Westfalische Wilhelms-Universitat Minster

Wolfgang Koch
Ministerium fur Schule und Weiterbildung des
Landes NRW, Dusseldorf

Prof. Dr. Franz Josef Monks
Radboud-Universitat, Nimwegen

Ingrid Pieper-von Heiden
Stiftung Bildung zur Férderung Hochbegabter,
Vlotho

Tanja Nackmayr
unternehmer nrw, Dusseldorf

Wissenschaftliche Begleitung

Internationales Centrum fur Begabtenforschung
(ICBF), Munster
Westfalische Wilhelms-Universitat Minster

Preisgeld

1. Preis 4.000 Euro
2. Preis 3.000 Euro
3. Preis 2.000 Euro
Termine

Bewerbungsschluss: 10. Januar 2014

Die feierliche Preisverleihung findet im Som-
mer 2014 statt.

Bewerbung

Die Bewerbungsunterlagen bestehen aus Anga-
ben zur Schule (Teil 1), Fragebogen (Teil 2) so-
wie Dokumenten (Teil 3).

Der ausgeflllte Fragebogen (Teil 2) sollte 15
Seiten nicht Gberschreiten.

Die Bewerbung bitte Gbermitteln an:

bildung@unternehmernrw.net

. Vergleiche nie einen Menschen mit
dem anderen, sondern jeden mit sich
selbst.”

Johannes Heinrich Pestalozzi 1746 - 1827

unternehmer nrw

Landesvereinigung der Unternehmensverbande Nordrhein-Westfalen e.\.

Schulpreis NRW 2014

fir Begabtenférderung
an Grundschulen
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Schulpreis NRW 2014

fiir Begabtenforderung an Grundschulen

Mit dem Schulgesetz 2006 wurde in NRW der
Anspruch eines jeden Kindes auf Entfaltung
seiner personlichen Begabungen zum Leitge-
danken. Begabtenforderung als integrierter
Bestandteil der individuellen Férderung wurde
damit ausdricklich zur Aufgabe aller Schulen.
Dies kann und muss frihzeitig in der Grund-
schule beginnen.

Mit dem Schulpreis NRW 2014 fir Begabten-
forderung an Grundschulen wollen unterneh-
mer nrw und die Stiftung Bildung zur Forde-
rung Hochbegabter jene Grundschulen, die
bereits erfolgreich Begabungen férdern, in ih-
rer Arbeit bestdarken und andere zum Nachah-
men anregen. Der Preis soll einen Beitrag zur
Entwicklung einer hochwertigen Forder- und
Forderkultur an den Schulen in NRW leisten.

Der Schulpreis NRW 2014 fur Begabtenforde-
rung an Grundschulen zeichnet Grundschulen
aus, die die Philosophie des Férderns von be-
sonderen Talenten vorbildlich umsetzen.

STIFTUNG BILDUNG

unternehmer nrw ZUR FORDERUNG HOCHBEGABTER

Besonders begabte Schiilerinnen

und Schiiler...

...werden in der Schule als einzelne und als
Gruppe wahrgenommen, wertgeschatzt und
in ihren besonderen BedUrfnissen unterstttzt.
Begabtenférderung als Herausforderung und
Starkung der Persénlichkeit heiBt:

® Personlichkeitsentwicklung und -erziehung
orientiert an Werten pflegen.

® Grundvertrauen in die Fahigkeiten von Ler-
nenden setzen.

® |ndividuelle Forderung fest verankern.

® [nteressengeleitetes und selbstgesteuertes
Lernen fordern.

® Raum fur Kreativitat schaffen.

® Positive Leistungskultur entfalten.

Lehrerinnen und Lehrer...
...entwickeln ihre Lehrerrolle zum Wohle auch
des begabten Kindes. Wertschatzung und An-
erkennung werden zur padagogischen Leitkul-
tur - das heif3t:

® Die Wirde der Person ohne Vorbehalte
achten.

® Zuwendung, Zuneigung, Zeit und Anerken-
nung als Voraussetzung fur erfolgreiches
Lernen kultivieren.

® Gemeinschaftsgeist gepragt von Respekt,
Verantwortung und Neugier pflegen.

® Abstimmung zwischen schulischen Forder-
angeboten und dem Fahigkeitsniveau der
Lernenden ermaéglichen.

Schule...

...entwickelt sich in der Orientierung an dem
Schwerpunkt der Begabtenférderung - das
heiBt:

® [nnovative Ideen zur Entfaltung von Bega-
bungen entwickeln und nutzen.

® F[orderkultur fest in der Schularbeit veran-
kern.

® Schule als bedeutungsvolle Einrichtung.
unserer Gesellschaft aktivieren.

® Bewdhrte kulturelle Werte pflegen.

Merkmale von Begabtenfor-
derung

® Begabtenforderung als Anliegen der Schul-
entwicklung pflegen.

Begabte Kinder finden.
Herausforderungen im Unterricht anbieten.
Lerngruppen 6ffnen.

Lehrkrafte qualifizieren.

Vielfaltiges Talentspektrum férdern.
Ubergange begleiten.

Netzwerke und Kooperationen schaffen.
Werte vermitteln.

Kinder und Eltern beraten und begleiten.

Begabtenférderung dokumentieren und
evaluieren.



